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I. Общие положения

1.1 Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом,
регулирующим вопросы занятости, социально-трудовых отношений, охраны труда и
социальных гарантий Муниципального бюджетного учреждения культуры «Игринская
централизованная библиотечная система» (далее – МБУК «Игринская ЦБС»).
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с требованиями Трудового кодекса
РФ (далее – ТК РФ), ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности», Законом Удмуртской Республики «О социальном партнерстве» и иными
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных
обязательств работников и руководителя по защите социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников учреждения (далее – Учреждение).
Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по
сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты,
социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников Учреждения, гарантии и
льготы, предоставляемые работодателем.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники учреждения, в лице их представителя – председателя первичной
профсоюзной организации МБУК «Игринская ЦБС» (далее профсоюз).
- работодатель, в лице его представителя – директора МБУК «Игринская ЦБС» (далее
работодатель).
1.4. Во исполнение настоящего коллективного договора в Учреждении могут
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по
согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты
не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым
законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
1.5. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в
него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном
законодательством. Каждая сторона имеет право проявить инициативу по проведению
таких переговоров.
1.6. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2026 г. и действует до 31.12.2028 г.
1.7. Коллективный договор распространяется на всех работников Учреждения.

1.2. Обязанности работодателя:
- Обеспечивать соблюдение в Учреждении трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
- Способствовать повышению уровня заработной платы, улучшению социально-

трудовых отношений, созданию безопасных условий труда и охраны здоровья
работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством.

- Не допускать случаев снижения тарифных ставок.
- Осуществлять подготовку (переподготовку) и повышение квалификации работников
Учреждения.
- При принятии решений по социально-трудовым вопросам предварительно
согласовывать их с Профсоюзом, обеспечивать их необходимой информацией и
нормативной документацией.

1.3. Обязанности Профсоюза:
- Защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы работников
учреждения в рамках данного коллективного договора;
- Осуществлять контроль за соблюдением законодательства о труде, в том числе по
вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда,
гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым
вопросам;



3

- Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор от имени
работников, в соответствии с действующим законодательством и контролировать его
выполнение;
- Представлять интересы работников в случае возникновения коллективных трудовых
споров (конфликтов);
- Участвовать в проведении аттестации библиотечных работников учреждения;
- Организовывать семейные культурно-просветительную и физкультурно-
оздоровительную работу в Учреждении совместно с Работодателем;
- Профсоюзный комитет защищает права работников, являющихся членами профсоюза.

1.4. Обязанности работников:
- Использовать рабочее время для производительного и качественного труда;
- Выполнять правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции;
- Соблюдать правила техники безопасности, требования охраны труда;
- Бережно относиться к имуществу Учреждения;
-Повышать свой профессиональный уровень.

II. Трудовой договор. Обеспечение занятости.

2.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением
трудового договора в письменной форме в 2-х экземплярах. Один экземпляр передается
работнику, другой хранится у Работодателя (ст. 67 ТК РФ).
2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка,
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором, локальным документом первичной
профсоюзной организации МБУК «Игринская ЦБС».
2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
применяемые к работникам поощрения и взыскания и др. регулируются Правилами
внутреннего трудового распорядка.
2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по
сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации,
Удмуртской Республики, отраслевым и территориальным тарифным соглашениями и
настоящим Соглашением.
2.5. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ) на основании ст. 60.2 ТК РФ. С
письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой,
определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же
профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 151 ТК РФ).
2.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью проверки
соответствия работника поручаемой работе. Срок испытания не может превышать 3-х
месяцев, а для заместителей руководителя и руководителей филиалов – не более шести
месяцев (ст. 70 ТК РФ).
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
договора (ст. 72, 72.1, 72.2, 73 Трудового кодекса РФ).
2.8. Ликвидация Учреждения, ее подразделений, изменение формы собственности или
организационно – правовой формы, полное или частичное приостановление
производства (работы), влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или
ухудшение условий труда, могут осуществляться работодателем только после
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предварительного (не менее чем за 3 месяца) уведомления Профсоюза и проведения с
ним переговоров о соблюдении прав и интересов работников (ст. 82 ТК РФ)
2.9. При равной производительности труда и квалификации работника преимущественное
право на оставление на работе в случае сокращения численности (штатов) работников
предусмотрены ст.179 Трудового кодекса.
2.10. Работодатель обязуется предоставить высвобождаемому работнику рабочие места
в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии
другие вакантные рабочие места, имеющиеся в Учреждении. (ст. 180 ТК РФ)
2.11. При расторжении трудового договора работникам, уволенным в связи с сокращением
численности (штатов) выплачиваются пособия, предусмотренные ст. 178 Трудового
кодекса РФ.
2.12. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по пунктам:
- сокращение численности или штата работников;
- недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание – проводится с
учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ст.82,373,
376 ТК РФ)
2.13. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для
увольнения работников в соответствии с пунктом 3 ст. 81«Несоответствия работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной
квалификации, подтвержденной результатами аттестации», в состав аттестационной
комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от профсоюзного органа
(ст. 82 ТК РФ)
2.14. В дни каникул могут приниматься на временно свободные рабочие места дети
работников учреждений с учетом их знаний, и способностью заниматься определенной
трудовой деятельностью, в соответствии с действующим законодательством.
2.15. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые
обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком,
почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и т.д.) (ст.191 ТК РФ)

3. Оплата труда

3.1. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом единого
квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или утвержденных
профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате
труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений и на основании утвержденного Положения по оплате труда
работников МБУК «Игринская ЦБС».
3.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с

действующей в данном учреждении системой оплаты труда.
3.2.1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем

учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным
квалификационным группам.
3.2.2. В целях повышения заинтересованности в улучшении результатов труда

работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- ежемесячные премиальные выплаты по итогам работы;
- премиальные выплаты по итогам работы за год;
- единовременное премирование;
- ежемесячная надбавка за почетное звание;
- ежемесячное денежное поощрение.



5

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются
соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принятыми в
соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права. Выплаты стимулирующего характера работникам организации устанавливаются
и выплачиваются в пределах выделенного фонда оплаты труда, а также за счет средств
учреждения, полученных от приносящей доход деятельности.
3.2.3. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника;

Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объёма дополнительных работ.

- выплаты по районному коэффициенту (15 %).
3.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда,

утверждаются руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения
выборного органа профсоюза.

3.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть
ухудшены по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, отраслевыми и территориальными соглашениями, настоящим
Соглашением.

3.5. Месячная оплата труда работника, отработавшего полностью установленную
законодательством норму времени, не может быть ниже минимального размера оплаты
труда, установленного законодательством Российской Федерации.

3.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее
15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена (ст. 136 ТК
РФ).

3.7. В установленную дату выплаты зарплаты МКУ «Центр бухгалтерского учета
МО «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской Республики» передает в
обслуживающие отделения банков платежные поручения на ее перечисление. Срок
зачисления денег на карту работника зависит от работы банков.

3.8. Заработная плата перечисляется в безналичном расчете на указанный
работником счет в банке.

3.9. Расчетный листок (в бумажном или электронном варианте) выдается раз в
месяц при начислении и выплате зарплаты за его вторую половину (п. 3 письма
Роструда от 24.12.2007 г. № 5277-6-1), в котором отражаются все окончательные суммы
начислений и удержаний, а именно: составные части заработной платы, иные суммы,
начисленные работнику, удержания, общую сумму к выплате (ч.1, ч.2 ст. 136 ТК РФ).

При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным
днем выплата производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

3.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
3.11. На работников, работающих на условиях совместительства,

распространяются все условия оплаты труда, определенные для основных работников.
3.12. Работодатель обязуется выплачивать работнику премию по итогам года в

размере до одного должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.
3.13. Извещение об изменении и введении новых условий оплаты труда доводится

до работников не позднее, чем за два месяца. Изменение условий и оплаты труда,
улучшающее положение работников, могут вводиться в более ранние сроки.

3.14. Повышение должностных окладов, проводимое в соответствии с
законодательством Российской Федерации не должно приводить к снижению доплат,
надбавок, компенсационных, стимулирующих выплат, предусмотренных локальными
нормативными актами и настоящим коллективным договором.
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IY. Рабочее время

4.1. Трудовой распорядок Учреждения определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка, которые приняты на собрании трудового коллектива учреждения.
4.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Учреждения
с учетом мнения представительного органа работников организации (ст. 190 ТК РФ).
4.3. Нормальная продолжительность рабочего времени в сельской местности не может
превышать у женщин 36 часов, у мужчин 40 часов в неделю (ст.263.1 ТК РФ и
Федеральный закон от 12.11.2019 N 372-ФЗ)
4.4. Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка
для прохождения медицинских обследований.
4.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему
праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
4.6. В учреждении присутствует ненормированный рабочий день – это особый режим
работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению
работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего
времени (ст.101 ТК РФ) Перечень должностей работников с ненормированным
рабочим днем устанавливается коллективным договором. (Приложение № 1)
4.7. Исходя из производственных возможностей, по соглашению сторон Трудового
договора, может устанавливаться гибкий режим работы:

- для женщин, имеющих детей дошкольного и младшего школьного возраста;
- инвалидам 2 и 3 группы;
- одиноким матерям (отцам), имеющим детей дошкольного и младшего школьного

возраста.
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая

продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.
Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих

часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и
других) (ст. 102 ТК РФ).

Y. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и
питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут, который в
рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ)
5.2. Время предоставления перерыва и его продолжительность устанавливается
правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения или по соглашению между
Работодателем и работником Учреждения.
5.3. Всем работникам предоставляются выходные дни. При 5-дневной рабочей неделе 2
выходных дня в неделю, при 6-дневной рабочей неделе – один выходной день. Порядок
предоставления выходных дней определён в соответствии с правилами внутреннего
трудового распорядка.
5.4. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с
письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюза (п.5 ст. 113 ТК РФ).
В соответствии со ст. 153 ТК РФ работа в выходной и нерабочий праздничный день
оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. По соглашению сторон, за работу в
выходной (или праздничный день) работнику предоставляется другой день отдыха в
течение года.
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YI. Отпуска

6.1. Работникам Учреждения предоставляют ежегодные отпуска с сохранением места
работы (должности) и среднего заработка, согласно утвержденному Графику отпусков.
6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом, продолжительность одной из них не может
быть менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его
согласия (ст. 125 ТК РФ).
6.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с Графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения по
согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года.
6.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении.
6.5. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен
и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению
работника должен быть предоставлен:
- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время
рабочего года в соответствии с утвержденным Графиком отпусков.
6.6. Также работодатель предоставляет работникам, указанным в приложении к КД
дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с ненормированным рабочим днем,
продолжительность которого не может быть менее 3-х календарных дней.
(Приложение № 1).
6.7. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых
из местного бюджета, определяется органами местного самоуправления.
6.8. Отдельным категориям работников, по их письменному заявлению и при
предоставлении подтверждающих документов, устанавливаются следующие
дополнительные оплачиваемые дни отдыха с сохранением среднего заработка:
- Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми –
инвалидами до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 4 дополнительных
оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ).
- Донорам 3 дня, после каждого дня сдачи крови, которые можно присоединить к
очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови (п. 4,5 ст. 186
ТК РФ). Оплата за дни отдыха производится за дни сдачи и предоставлением в связи с
этим дни отдыха.
- Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
- Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части
третьей настоящей статьи, при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка (Статья 185.1 ТК РФ).
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- На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в
соответствии с Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний
заработок по месту работы (если работник не проходил медосмотр, то он может пройти
обследование в диагностическом центре или в центре профпатологии, на это время за
работником также сохраняется средний заработок).
6.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и
работодателем (ст.128 ТК РФ)
6.10. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить
отпуск:
6.10.1. без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК РФ).
6.10.2. с сохранением среднего заработка:
- в случаях регистрации брака, смерти близких родственников – 3 дня.
- родителям школьников-первоклашек дополнительный выходной 1 сентября.

YII. Охрана труда и здоровья

7.1. Работодатель Учреждения обязуется:
- обеспечить право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний
работников (ст. 214, ст. 219 ТК РФ).
- обеспечить средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с
требованиями охраны труда за счет средств работодателя (ст. 214 ТК РФ).
- организовать проведение обязательных предварительных и периодических
медицинских осмотров работников за счёт средств работодателя (ст. 220 ТК РФ).
- проводить в учреждении Специальную оценку условий труда и по ее результатам
осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные
по согласованию с профкомом, в состав аттестационной комиссии в обязательном
порядке включать председателя профкома и уполномоченного по охране труда;
- проводить со всеми поступающими на работу инструктаж по охране труда;
- разработать и утвердить инструктажи по охране труда на должность по согласованию
с профкомом (ст. 214 ТК РФ).
- создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома. Комиссия по охране труда и Профсоюз
осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в
комиссиях по расследованию причин производственного травматизма, контролируют
устранение выявленных нарушений законодательства об охране труда;
- осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда;
- планомерно проводить работы по обеспыливанию фондов.
7.2. Стороны договорились регулярно рассматривать на совместных заседаниях с
профкомом вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда
в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.
7.3. Работники обязуются:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране
труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж
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по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны
труда;
- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,
происшедшем на производстве, или об ухудшении состоянии своего здоровья.

VIII. Социальные льготы и гарантии

8.1. Работодатель обязуется за счет за счет внебюджетных средств:
- выплачивать страховые взносы, определенные законодательством РФ в Фонд
пенсионного и социального страхования РФ;
- оказывать материальную помощь (2000 руб.) в связи со смертью близких
родственников по письменному заявлению работника с предоставлением копий
подтверждающих документов;
8.2. Профсоюз обязуется за счет средств профсоюза:

Оказывать дополнительную материальную помощь членам профсоюза в случаях:
- похорон близких родственников – 2000 руб.;
- дней рождений специалистов – 2000 руб.;
- юбилейных дат дней рождений специалистов (50, 55, 60, 65 лет) - 3000 руб. (работа на
1,0 ставку), 2250 руб. (работа на 0,75 ставки), 1500 руб. (работа на 0,5 ставки);
- активной работы в профсоюзе по согласованию с профкомом;
- платного оперативного лечения- 3000 руб.
- санаторно-курортного лечения за один койко-день в ОАО «Металлург» (700 руб.), в
ООО «Санаторий Варзи-Ятчи» (750 руб.). (Постановления Президиума Федерации
профсоюзов УР от 10.11.2017 № 21-3);
- приобретения новогодних подарков членам профсоюза и их детям (0-14 лет);
- оказывать юридическую консультационную помощь при наличии юриста в Рескоме
профсоюза работников культуры.
8.3. Работодатель на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение
квалификации работников выделяет средства. В случае направления работника для
повышения квалификации в другую местность, оплатить командировочные расходы в
порядке и размера, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки.
8.4. Работодатель обеспечивает доставку работников до места жительства в ночное время, в
случае выездных мероприятий.

XI. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. Работодатель и профсоюзный комитет строят свои взаимоотношения, руководствуясь
федеральным законодательством, отраслевым тарифным соглашением и настоящим
коллективным договором.
9.2. Работодатель на основании личных заявлений работников - членов профсоюза
обеспечивает на безвозмездной основе отчисление членских профсоюзных взносов в
размере 1 % из заработной платы и их перечисление Рескому через МКУ «Центр
бухгалтерского учета МО «Муниципальный округ Игринский район Удмуртской
Республики».
9.3. Профсоюзный комитет является единственным полномочным представителем всех
работников при ведении переговоров, заключении коллективных договоров, в
осуществлении представительства и защиты их трудовых прав, социальных льгот и
гарантий.
9.2. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении
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любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной
деятельностью.
9.3. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.4. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и
беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально –
трудовым и другим вопросам.
9.5. Работодатель, все решения, касающиеся оплаты труда, занятости рабочего времени
и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий,
предоставляемых работникам, осуществляет с учетом мнения Профсоюза.
9.6. Для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о
труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, Профсоюз
вправе:
- посещать и осматривать отделы, другие места работы в Учреждении;
- запрашивать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения,
проверять расчеты по заработной плате.
9.7. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально –
нормативных актов, по вопросам регулирования социально – трудовых отношений.
Работодатель обязуется в соответствии с законодательством рассматривать
предложения Профсоюза и сообщать ему мотивированные ответы.
9.8. Работодатель обеспечивает участие председателя Профкома или его представителя
в управленческих совещаниях на уровне дирекции. Представители Профсоюза в
обязательном порядке включаются в комиссии: по заработной плате, по аттестации
работников; по проверке деятельности подразделений; по расследованию несчастных
случаев на производстве, комиссию по трудовым спорам и т.д.
9.9. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний
(конференций) при условии заблаговременного согласования времени их проведения.
9.10. Работодатель в соответствии со ст. 377 ТК РФ обеспечивает необходимые условия
деятельности Профкома, а также безвозмездно предоставляет необходимые услуги:
- помещение;
- транспортные средства, средства связи, ПК и выход в Интернет, ксерокс, расходные
материалы для оргтехники, канцелярские товары и т.д.;
- предоставляет по запросу председателя Профкома информацию и разъяснения по
вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим
вопросам
- централизованная бухгалтерия ежемесячно перечисляет на счет Профсоюза членские
профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных
письменных заявлений работников в размере, предусмотренном уставом Профсоюза.
9.11. Члены профсоюзных органов освобождаются от основной работы с сохранением
среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с
планом и сроками такой учебы, утвержденными вышестоящими профсоюзными
органами, а также для участия в семинарах и конференциях.
9.12. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной
работы, предоставляются дополнительные дни к основному отпуску:
-Председателю профкома – 3 дня;
-Председателю первичной организации – 2 дня;
-Казначею – 3 дня.

X. Защита трудовых прав работников и разрешение трудовых споров

10.1. Основными способами защиты трудовых споров и законных интересов работников
являются:
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- защита трудовых прав работников профсоюзами;
- самозащита работниками трудовых прав;
- государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов осуществляют органы федеральной инспекции
труда;
- внутриведомственный государственный контроль за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов в подведомственных
организациях осуществляют федеральные органы исполнительской власти, органы
исполнительной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления.
10.2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами
(ст. 370-372 ТК РФ).
- Профсоюзный орган имеют право на осуществление контроля за соблюдением
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.
- Работодатель в предусмотренных настоящим Коллективным договором случаях перед
принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего
нормы трудового права и обоснование по нему в выборный профсоюзный орган.
- При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом,
после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий
нормы трудового права, который может быть обжалован в соответствующую гос.
Инспекцию труда или в суд, а профсоюзный орган имеет право начать процедуру
коллективного трудового спора в порядке, предусмотренном настоящим Коллективным
договором.
10.3. Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при
расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст. 373 ТК РФ).
- При принятии решения о возможном расторжении трудового договора по следующим
пунктам:
-сокращение численности или штата работников организации;
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
-с работником, являющимся членом профессионального союза, Работодатель
направляет в выборный профсоюзный орган проект приказа, а также копии документов,
являющихся основанием для принятия указанного решения;
- Выборный профсоюзный орган в течение 7 рабочих дней со дня получения приказа и
копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работодатель Учреждения
свое мотивированное мнение в письменной форме;
- В случае, если профсоюзный орган выразил несогласие с решением Работодателя, он
в течение 3-х рабочих дней проводит дополнительные консультации, результаты
которых оформляются протоколом;
- При не достижении общего согласия Работодатель по истечении 10 рабочих дней со
дня направления в профсоюзный орган проекта приказа и копий документов, имеет
право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в
государственной инспекции труда;
10.4. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров (ст. 382 – 397 ТК РФ).
Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и
судами.
10.5. Право на забастовку (ст. 409 ТК РФ).
В соответствии со ст. 31 Конституции РФ признается право работников на забастовку
как способ разрешения коллективного трудового спора.
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XI. Заключительные положения.

11.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и
ознакомление с ним работников организации в 10-дневный срок с момента его
подписания, а всех вновь поступивших работников знакомит с коллективным
договором непосредственно при приеме на работу.
11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами
самостоятельно. Работодатель и Профсоюз отчитываются о его результатах на собрании
(конференции) работников, проводимом ежегодно. С отчетом от каждой из сторон
выступают непосредственно лица, их возглавляющие.
11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в
соответствии с законодательством.
11.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение настоящего
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии
с законодательством.
11.6. Настоящее Соглашение в семидневный срок после подписания сторонами
направляется на уведомительную регистрацию в орган по труду в филиал
Республиканского ЦЗН «ЦЗН Игринского района».
11.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного
договора за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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Приложение №1
к Коллективному договору
МБУК «Игринская ЦБС»

Перечень должностей работников
с ненормированным рабочим днем в МБУК «Игринская ЦБС»

(продолжительность отпуска не менее 3 календарных дней и не более 14
календарных дней).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
1 Заместитель директора
2 Заведующий структурным подразделением
3 Заведующий отделом
4 Главный библиотекарь
5 Главный библиограф
6 Библиотекарь ( по категориям)
7 Библиограф ( по категориям)
8 Методист ( по категориям)
9 Художник-декоратор ( по категориям)

1. В соответствии с Постановлением Администрации МО «Игринский район» от
26.04.2012 № 978, Приказом директора МБУК «Игринская ЦБС» и данным
Коллективным договором работникам с ненормированным рабочим днем
предоставляется ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск,
продолжительность которого установлена в зависимости от объема работы,
степени напряженности труда, количества продолжительности рабочего
времени за пределами нормальной, в течение которого привлекался Работник
по распоряжению Работодателя к выполнению своих трудовых функций.

2. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
предоставляется работнику ежегодно, независимо от фактической
продолжительности привлечения его к работе за пределами, установленной для
него продолжительности рабочего дня.

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам
как отдельно от основного ежегодного оплачиваемого отпуска, так и путем
присоединения к нему. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется
в соответствии с графиком отпусков.

4. Размер дополнительного оплачиваемого отпуска определяется коллегиально
директором МБУК «Игринская ЦБС» и профкомом МБУК «Игринская ЦБС».

5. Размер дополнительного оплачиваемого отпуска для работников со стажем
менее 3-х лет составляет 3 календарных дня.

6. При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный
оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке,
установленном ст. 127 ТК РФ.


